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Retribuciones Ano 2012
Andalucia
A2 Maestros 958,98 473,35 561,96 34,77 | 68,41 | 147,94 | 250,04 | 379,75 | 430,40
-P.T.deF.P.

A2 | Maestros 958,98 | 582,92 | 564,24 | 34,77 | 6841 | 147,94 | 250,04 | 379,75 | 430,40

ler ciclo ESO

Al Prg‘;_ess‘ges 1.109,05| 58292 | 564,24 | 42.65 | 6841 | 147,94 | 250,04 | 379,75 | 430,40

Al Cate‘irl";‘“cos 1.109,05| 6982 | 564,24 | 42,65 | 6841 | 147,94 | 250,04 | 379,75 | 430,40

Al Inspectores | 1.109,05 698,2 1.384,10 | 42,65 | 68,41 | 147,94 | 250,04 | 379,75 | 430,40

(1) Los catedraticos perciben un complemento nivelador de 49,54 €
COMPONENTE ESPECIFICO POR CARGO DESEMPENADO
TIPO UNIDADES DIRECTOR J. EST.JSECR | COOR. CICLO TUTOR
A >23 642,21 353,34 11,98 25,53
B 16a23 562,33 284,46 11,98 25,53
C 8als 403,80 215,58 11,98 25,53
D 3a7 246,37 145,72 11,98 25,53
E <3 166,54 25,53
* Complemento de itinerancia: 64,17 €
VICEDIREC/ J. ESTUDIO/ | J.ESTUDIO | J.EST /SECR. JEFE

TIPO | UNIDS | DIRECTOR SECRETAR. ADJUNTO | DEL.SECCION DPTO. TUTOR
A > 32 795,08 419,20 120,92 160,28 46,78 25,53
B 20a 32 637,66 349,34 120,92 160,28 46,78 25,53
C <20 557,77 280,49 160,28 46,78 25,53

N° ALUM- VICEDIRE/J.ESTU | J.ESTUDIO | J.EST/SECR. | JEFE DPTO./

TIPO NOS DIRECTOR | ' 5/SECRETAR. ADJUNTO | DEL.SECCION | COOR.GRAD. | 'JUTOR
A >1000 795,07 419,20 120,92 160,28 46,78 25,53
B 601-1000 637,66 349,34 160,28 46,78 25,53
C <601 557,77 280,49 160,28 46,78 25,53

TIPO | N° MAESTROS DIRECTOR J 'ESZ‘FJ{E'TO/ J. ESSTE%%LIgﬁADO TUTOR
A >10 403,80 215,58 49,05 25,53
B 5alo0 246,37 145,72 49,05 25,53




CARGO IMPORTE *
DIRECTOR CENTRO PROFESORADO DE CAPITALES PROVINCIA 961,77
DIRECTOR CENTRO PROFESORADO DE OTRAS POBLACIONES 883,07
SUBDIRECTOR CENTRO PROFESORADO DE CAPITALES PROVINCIA 803,77
SUBDIRECTOR CENTRO PROFESORADO DE OTRAS POBLACIONES 763,85
COORDINADOR PROVINCIAL DE FORMACION 803,77
ASESORES DE FORMACION 685,14
COORD. EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTAC. EDUCATIVA Y PROFESIONAL 803,77
COORD. AREA EQUIPO TECNICO PROVINCIAL PARA LA ORIENTAC. EDUCATIVA Y PROFES. 763,85
COORDINADOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 724,50
ORIENTADOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 685,14
MAESTRO EN EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA 645,23
COORDINADOR GABINETE PEDAGOGICO BELLAS ARTES 645,23
COORDINADOR DE PUBLICACIONES EDUCATIVAS 645,23
MIEMBRO DE LOS GABINETES PROVINCIAL. DE ASESORAMIENTO SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 724,50
COORDINADOR RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ" 763,85
COORDINADOR PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE 843,11
EDUCADOR EN CENTRO SANITARIO 573,94
MAESTROS EN COMPENSATORIA 561,96
PROFESOR SECUNDARIA EN COMPENSATORIA 564,24
DIRECTOR DE RESIDENCIA ESCOLAR 763,85
MAESTRO EDUCADOR RESIDENCIA ESCOLAR 561,96
MAESTRO ESCUELA-HOGAR EDUCADOR OCIO 561,96
PROFESOR EDUCADOR RESIDENCIA ESCOLAR 564,24
* INCLUYE EL COMPONENTE BASICO
PAGAS EXTRAS
A2 Maestros 699,38 47335 561,96 25,35 6841 | 147,94 | 25004 | 379,75 | 430,40
A2 P.T.deF. P. 699,38 582,92 564,24 25,35 6841 | 147,94 | 25004 | 379,75 | 430,40
Maestro ESO

AL | Profesor EE.SS. 684,36 582,92 564,24 26,31 6841 | 147,94 | 25004 | 379,75 | 430,40

AL Catedratico 684,36 698,2 564,24 26,31 6841 | 147,94 | 25004 | 379,75 | 430,40

AL Inspectores 684,36 698,2 1.384,10 26,31 6841 | 147,94 | 25004 | 379,75 | 430,40

Se percibiran dos pagas extras que estaran formadas por la cuantia que figura en el cuadro anterior respecto a sueldo, complemento de
destino, componente basico, trienios y sexenios. La cuantia del Complemento Especifico por cargo desempefiado dependera del tipo de cargo.
Para el cobro del 100 % de la paga extra, sera necesario haber trabajado en los 6 meses anteriores al mes de la paga extra, de forma que para la
paga extra de junio, serian los meses trabajados desde diciembre hasta mayo y para la paga extra de diciembre serian los meses trabajados
desde junio hasta noviembre.

RETENCIONES

v INTERINOS Y PERSONAL LABORAL:

Grupo
rur 107,96 € 47,27 €
Grupo 84,97 € 37,20 €
A2 ' '

1/1/2011:

6'35% de la Base

Reguladora (sueldo mensual bruto mas 1/6 paga extra)

v FUNCIONARIOS DE CARRERA O EN PRACTICAS DESDE
4,535 % de la Base Reguladora

El

porcentaje

dependera de la

situacion

y

personal
familiar
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