RESOLUCION DE DE MAYO DE 2.010 DE LA DELEGACION P ROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE JAEN, POR LA QUE SE H ACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR, CO N OCASION DE
VACANTE, DETERMINADOS PUESTOS DOCENTES ESPECIFICOS.

En virtud de las competencias de esta Delegacion Provincial, y en particular de las
atribuciones conferidas por el Decreto 271/1983, de 21 de diciembre, de conformidad con
la Resolucion de 27 de mayo de 2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones que han de regir las convocatorias de
concursos de méritos para cubrir, con ocasion de vacante, determinados puestos docentes
especificos, y en prevision de que se produzcan vacantes para el curso 2.010/2.011 en
puestos cuyas caracteristicas, perfiles o condiciones especiales regUOjeran para su
desempeifio titulaciones o experiencias especificas, esta Delegacion PA cial ha resuelto

realizar Convocatoria Publica de Concurso de Méritos sujeto a lag FeNtes
BASES

BASE PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene pg
para cubrir cada uno de los puestos.gue s
obtenida por aplicacion del Baremy que figy

&

'par@es a convocatoria el siguiente personal docente:

aboracion de relaciones de aspirantes
spnvocan, ordenados conforme a la puntuacion
2 en el Anexo .

BASE SEGUNDA

2.1. Podra partits

2.1.1. Persorel funcionario y funcionarios/as en Practicas, con destino en centros de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, del Cuerpo al que corresponda el puesto.

2.1.2. Personal interino con tiempo de servicios en la Consejeria de Educacioén, de la
especialidad y de la bolsa correspondiente al puesto ofertado, que no haya sido excluido
de las bolsas por Resolucién de la Direccion General de Gestioén de Recursos Humanos.

BASE TERCERA.CONTINUIDAD.

3.1. El personal funcionario al que se le haya concedido la continuidad para el curso 2010-
2011, que opte por no continuar ocupando puestos especificos por haber obtenido destino
definitivo en el concurso de traslados del presente afio, debera presentar escrito (Anexo 1)
en dicho sentido en el plazo de cinco dias computables desde el siguiente al de la
publicacién de la Resolucion de la adjudicacién definitiva del citado concurso. De no
hacerlo, se entendera que desea continuar ocupando el puesto especifico.

3.2 En todos los casos la prérroga vendra supeditada al informe favorable del érgano
competente y a las necesidades de planificacion.

3.3. Tanto en el Cuerpo de Ensefianzas Secundarias y Régimen Especial, como en el
Cuerpo de Maestros, quienes obtengan continuidad, en el caso de que su plaza se
suprimiera o variaran sus caracteristicas, por el mismo orden en que obtuvieron la plaza en



la anterior convocatoria, seran los primeros para la adjudicacion de las vacantes que surjan
en la misma especialidad.

BASE CUARTA. REQUISITOS.

4.1. Ser funcionario del Cuerpo al que corresponda el puesto y estar habilitado para
impartir la especialidad correspondiente al puesto que se solicite.

4.2. Ser funcionario en practicas del Cuerpo y especialidad a los que corresponda el
puesto que se solicite.

Fducacion, de la
aya sido excluido
0s Humanos.

4.3. Personal interino con tiempo de servicios en la Consejeria de
especialidad y de la bolsa correspondiente al puesto ofertado, que 4
de las bolsas por Resolucién de la Direccién General de GestigrdeRe

fStinta por la que han sido nombrados, el
25 de marzo de 2010, de la Consejeria de

4.6. La ocupaciogde un puesto especifico por parte del personal funcionario e interino del
Cuerpo de Ensefianzas Secundarias y Régimen Especial, estara siempre supeditada a que
todo el personal funcionario en practicas, derivado del proceso selectivo convocado por
Orden de 25 de marzo de 2010, obtenga un puesto en su especialidad.

4.7. En los puestos en los que se requiera presentacion de Proyecto, sera requisito
indispensable para formar parte de la lista, la valoracién positiva del mismo, que sera
efectuada por una Comision constituida al efecto.

4.8. En los puestos en los que se requiera la celebracion de una prueba de suficiencia,
sera requisito indispensable para formar parte de la lista, la valoracion positiva de la
misma, que sera efectuada por una Comision constituida al efecto.

BASE QUINTA. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGARES DE PRESEN TACION DE
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

5.1. Cada participante, debera presentar una sola solicitud por cada perfil o puesto al que
aspira, independientemente de que en dicho perfil o puesto, se oferte mas de una vacante,
asi como la documentacion que se relaciona. De no cumplir este requisito, sera excluido de
los apartados correspondientes.

5.1.1. Modelo de solicitud que figura como Anexo Il de esta Resolucion.
5.1.2. Hoja de Autobaremacion que figura como Anexo V de esta Resolucion,
debidamente cumplimentada.
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5.1.3. Compromiso escrito de disponibilidad para el desplazamiento geografico
(Anexo V), en aquellos puestos que lo requiera.

5.2. Los/as Interesados/as deberan presentar inexcusablemente, en su caso,
documentacion justificativa de los requisitos y mér itos alegados , correspondientes a
los apartados 3 y 4 del Baremo.

5.3. Aquella documentacion que se aporte como copia debera reflejar, de pufio y letra del
interesado, la expresion firmada “Es copia fiel del original” entendiendo que se esta sujeto
a lo que la Ley estipula en base a la fidelidad de lo entregado.

5.4. Los participantes que aporten como mérito baremable una diplom ura, licenciatura o
certificacion de Ciclo Superior de Idiomas (Anexo |,
inexcusablemente con su documentacion fotocopia del
el de acceso a bolsa. Sin este requisito, no se b
mérito.

DE PARTICIPANTES Y VALORACION DE LA

DOCUMENTACI @
6.1. El estudio y\pafemacion de solicitudes sera realizado por una Comisiéon designada por
la llma. Sra. Delegada Provincial, de la que formaran parte como observadores miembros
de las organizaciones sindicales representadas en la Junta de Personal Docente.

6.2. Los méritos alegados por los/as solicitantes, asi como los requisitos que se especifican
para cada puesto, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

6.3. Solo serdn objeto de valoracion como méritos las diplomaturas, licenciaturas o titulos
de Ciclo Superior de Idiomas que no coincidan con los que sirvieron para el ingreso en el
cuerpo al que se pertenezca o para el acceso a la bolsa correspondiente.

6.4. La experiencia en el puesto al que se opta (apartado 2 del baremo) se valorara de
oficio por la Comision, a la vista de los datos que obran en la aplicacion informatica de
gestion de recursos humanos SIRHUS-e.

6.5. Una vez finalizada la baremacion, se publicaran los listados provisionales en los
tablones de anuncios de esta Delegacion Provincial. Contra ellos cabe interponer
reclamaciéon en el plazo maximo de cinco (5) dias héabiles desde el dia siguiente a su
exposicion.

6.6. Resueltas las reclamaciones, se elevaran la relaciones a definitivas, con las
modificaciones a que hubiere lugar.



BASE SEPTIMA. CRITERIOS DE CONFIGURACION DE LAS LIS TAS.

7.1. El orden de las personas seleccionadas en las respectivas listas, vendra determinado
por la mayor puntuacion alcanzada, sumadas la obtenida en el baremo de méritos y la
alcanzada en la calificacion del Proyecto de Trabajo y/o Prueba de suficiencia.

7.2. Las listas se elaboraran situando en un primer blogue de cada una de ellas al
personal funcionario de carrera; en un segundo, al personal funcionario en practicas y en
tercer lugar, en su caso, al personal interino con tiempo de servicios en la Consejeria de
Educacién, que no haya sido excluido de las bolsas por Resolucion de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos.

7.3. Los criterios de desempate seran, por orden: la puntuacion apagtad¢ por apartado; de
persistir, la puntuacién subapartado por subapartado y, de persistirnt
ingreso en el cuerpo seguida de niumero mas bajo de

antigua de comienzo de servicios interinos (personal ihtenaR); persistir este, sera por

en puestos de caracteristicas, perfiles o
condiciones especiales, a que efiexe Ya Resolucion de 27 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Gestion ursos Humanos, se cubriran recurriendo a la lista de

Q@e ha le corresponda.

. AQ JOICACION DE DESTINOS.

BASE OCTAVA
8.1. Los puestos adjudicados seran irrenunciables.

8.2. El orden de adjudicaciéon de los puestos, sera el mismo en el que vienen convocados
en esta Resolucion.

8.3. Al personal que obtenga la continuidad para el curso 2010-2011, en el puesto que se
encuentre desempefando en el presente curso 2009-2010, no le sera adjudicado ningun
puesto objeto de la presente convocatoria.

8.4. El orden de prioridad en la peticion, vendra dado por el lugar que los/as aspirantes
ocupen en cada uno de los bloques de las listas correspondientes.

8.5. La no aceptacion de una vacante en el procedimiento descrito provocara la exclusion
de la lista correspondiente, de esta convocatoria.

8.6. Tanto para el personal perteneciente al Cuerpo de Ensefianza Secundaria y
Ensefianzas de Régimen Especial, como para el del Cuerpo de Maestros la adjudicacion
sera por un curso (2010-2011).

8.7. La adjudicacion de vacantes se realizara, preferentemente, con anterioridad a la
colocacion de efectivos informatizada y, de ser posible, para el Cuerpo de Maestros en
acto publico que sera convocado con la suficiente antelacion.



BASE NOVENA. SITUACION ADMINISTRATIVA.

9.1. El nombramiento en el puesto correspondiente, sera en comision de servicio hasta el
31/08/2.011 en el caso de personal funcionario y en el régimen correspondiente hasta el
30/06/2.011 para el personal interino.

BASE DECIMA. PUESTOS, DESCRIPCION Y REQUISITOS ESPE CIFICOS.

10.1. Se prorrogan las bolsas resultantes de las convocatorias de puestos docentes
especificos, efectuadas por esta Delegacion Provincial de Educacién para los cursos
2008/2009 y 2009-2010, de las especialidades que a continuacion se relacionan:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y PROFESORES TECM@Q DE FORMACION
PROFESIONAL:

Linares.
- E.O.E.E.: Trastornos Generales del Desa

- Instalacion y Mantenimiento de igo
- Intervencion Sociocomunitasa.
- Ciclo superior de Educaciq ant
- E.O.E. DE JAEN: Pro
- Programa de Cuaffi
Metalicas y Tecpoplastiyad

OI‘@AO . 3

CUERPO DE MAESTROS:

- Maestro/a para atencion Educativa a Domicilio.
- Maestro/a con capacitacion en Lenguaje de Signos Espariol.

CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE:

- Maestro/a con conocimientos de Informatica y del Idioma Extranjero — Inglés,

- Maestro/a con conocimientos de Informética impartir el &mbito Cientifico-Tecnoldgico

- Maestro/a con conocimientos del Idioma Extranjero — Inglés, e impartir el ambito Cientifico-
Tecnologico

- Maestro/a con conocimientos del Idioma Extranjero — Inglés

- Maestro/a para impartir el &mbito Cientifico-Tecnoldgico

- Maestro/a para impartir las ensefianzas autorizadas en Educacion Permanente

- Maestro/a para impartir en el grupo de alumnos/as con gran discapacidad y problemas de
comunicacion,

- Equipos de orientacién educativa: maestro/a de Audicion y Lenguaje.

- Maestros/as especialistas en Audicion y Lenguaje, con capacitacion en Lenguaje de
Signos:

- Maestros/as de apoyo en centros con planes de compensacion educativa:

- Maestros/as para Equipo de Apoyo Convenio O.N.C.E.

10.2. Dichas bolsas se publicaran antes de la celebracién de los actos de adjudicacion de
los respectivos puestos.



10.3. Esta convocatoria anula las Bolsas anteriores de los puestos que en ella se ofertan.

10.4. Los puestos que se ofertan en la presente convocatoria, son los que se relacionan en
el Anexo VI.

BASE UNDECIMA. RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, Recurso de
Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educaciéon, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Jaén, de mayo de 2.010.

LA DELEGADA PROVINGIAN

Fdo.: Anguasti ar|= Rodriguez Ortega.



ANEXO |

VALORACION GENERAL DE MERITOS

MERITOS PUNTUACION
1. EXPERIENCIA DOCENTE. (Hasta un maximo de 10 punt 0s)
1.1. Por cada afio de servicios docentes como funcionario 1,20 ptos.
1.2. Por cada afio de servicios docentes como personal interino 1,20 ptos.
1.3. Por cada mes _ 0,10 ptos.

2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO IGUAL AL<"(

CONVOCADO. (Hasta un maximo de 14 puntos)

2.1. Por cada afio Q
2.2. Por cada mes

2,40 ptos.
0,20 ptos.

3. ACTIVIDADES DE FORMACION. (Maximo 2,5 puntw)
Por la asistencia a cursos o la impartjciof 4 S YSmos (ponente,
director, coordinador ...) de formagién pery
convocados por las Administraciones

entidades sin animo de luc
educativa, relacionado

3.1 Sélo para Pro as gé
Por la asjsténgia
informacién § la unicagida

va@S, las Universidades o
yados por la Administracion

5 rofesional In icial (PCPI).
2 formacion basica en tecnologias de la

0,40 (imparticion)
0,30 (asistencia)

0,50 (asistencia)

4. OTRAS TNULACIOMES. (Distintas a las exigidas pa ra el ingreso
en el Cuerpo Docepte al que pertenezca o para el ac  ceso a la bolsa,
hasta un maxim&-de 3 puntos).

4.1. Por cada licenciatura, titulo de Ciclo Superior de E.O. de Idiomas
0 Grado Superior de E.R.E.

4.2. Por cada diplomatura, certificacion de Primer Ciclo universitario o
titulo Grado Medio de E.R.E.

4.3. Por el Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de Lenguaje
de Signos (s6lo para esta especialidad).

4.4, Por el titulo de Doctor.

1,00 pto.
0,50 ptos.

0,50 ptos.
1,00 pto.




ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA PUE STO ESPECIFICO

1. PERFIL O PUESTO SOLICITADO ZONA

(Sélo para puestos ATAL)

2. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SENEEEREEEEEEEENEEEEEEERENEEEEEEEEENEEEEEEEEEE
NOMBRE D.N.I.
SENENNNEEEEENENENEEEEEEE HNENEERERE
‘CUERPO DE PERTENENCIA (O ASIMILADO) |

CALLE O PLAZA Y NUMERO

JENEENEEEEEENENNREEEEEEEEED

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
e e e L Ll

TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3

A\
3. DATOS ADMINISTWOS m\>

TIPO DE PERSONAL:
Funcionario/a |:| Funcionario/a en Précticas |:| Interino/a |:|

‘ESPECIALIDADES QUE POSEE (O BOLS/—\| A LA QUE PERTENECE) ‘
‘TITULACION (DE EXIGIRSE COMO REQUISITO) |
‘CENTRO DE DESTINO ACTUAL (SOLO FUNCIONARIOS) ‘ C|ZOI|DI(TO ‘DE|L TEI‘\ITTO|

LOCALIDAD PROVINCIA

4.- DOCUMENTOS QUE APORTA: (En caso necesario, relacion ar en folio aparte).

Quien suscribe declara que son ciertos cuantos datos aporta en su solicitud,
gue conoce la convocatoria y acata las bases.
EN oy a . de i de 2010

ILMA. SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE JAEN.




ANEXO 111

SOLICITUD DE RENUNCIA EN PUESTO ESPECIFICO

D./Da. , que durante el presente
curso 2009-2010, ocupa una vacante del puesto en
el Centro de la localidad de

, expresa su deseo de NO continuar en el mismo

puesto para el curso 2010-2011, por haber obtenido destino en el Concurso de Traslados.

Jaén, a de de 2.010.

Fdo.:

ILMA. SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE JAEN.




ANEXO 1V

1.- PUESTO SOLICITADO

2.- DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
IEEEEEEEEEEEEEEEEEENEERREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
NOMBRE D.N.I.
SEEEEEEEENNNNENENEEEEEEE HENERERERE
|CUERPO DE PERTENENCIA (O ASIMILADO) ‘

CALLE O PLAZA Y NUMERO

IEEEEEEEEEEEEEENENNNNNNEEED

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
PP PP PP ety Ly LEffry

TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3

o la\g

Quien suscribe, declara expresamente su disponibilidad para el desplazamiento
geografico en el desempefio del puesto solicitado, en el caso de que le sea adjudicado.

En a de de 2010.

Fdo.:

ILMA. SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE JAEN.
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ANEXO V

HOJA DE AUTOBAREMACION

CURSO 2.009/2.010 D.N.l.:
PUESTO SOLICITADO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
1. EXPERIENCIA DOCENTE. (Hasta un maximo de 10 punt 0s)
RESERVADO
APARTADO TIEMPO DE PUNFQS COMISION DE
SERVICIOS BAREMACION
1.1.- Por cada afio de servicios docentes como
funcionario/a N° de afios: _~\ /;\l—%\:
1.2.- Por cada afio de servicios docentes como e
personal interino N° de afos: X =
1.3.- Por cada mes N°/n(e§§.(\ O/\> x 0,10 =
TOTAL PUNTUACION APARTADO 1: ~—
(L1 +1.2. + 1301 Y

2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRAB@)\GU&\L AL CONVOC ADO. (Hasta un maximo de 14 puntos)

\~ RESERVADO
APARTADO /-\g MRO DE PUNTOS COMISION DE
_ O ENVICIOS BAREMACION
2.1.- Por cada %O \‘N"{aﬁos: X 2,40 =
<)
\vg
2.2.- Por cada mes N° de meses: x 0,20 =
TOTAL PUNTUACION APARTADO 2:
(2.1. +2.2.):
3. ACTIVIDADES DE FORMACION. (M&ximo 2,5 puntos)
RESERVADO
APARTADO MODULOS | PUNTOS | COMISION DE
BAREMACION
3.1.-Por la asistencia a cursos de formacion permanente del
profesorado, convocados por las Administraciones educativas, las |N° de mo-|x 0,30 =
Universidades o entidades sin animo de lucro y homologados por la | dulos de 30
Administracion educativa, relacionados con el puesto solicitado | horas:
(Por cada 30 horas).
3.2.- Por impartir (como ponente, director, coordinador, etc.) cursos
de formacion permanente del profesorado, convocados por las|N° de mo-|x 0,40 =
Administraciones educativas, las Universidades o entidades sin |dulos de 30
animo de lucro y homologados por la Administracién educativa, | horas:
relaciona-dos con el puesto solicitado (Por cada 30 horas).
3.3.- Sélo para Programas de Cualificacion Profesional In  icial |[N® de m6-
(PCPI). dulos de 30|x 0,50 =
Por la asistencia a cursos de formacion basica en tecnologias de | horas:

la informacién y la comunicacion (Informatica).

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.
(3.1.+3.2. +3.3)
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4. OTRAS TITULACIONES. (Distintas a las exigidas pa

pertenezca o para el acceso a la bolsa, hasta un ma

ximo de 3 puntos).

D.N.I.:

ra el ingreso en el Cuerpo Docente al que

RESERVADO
x 0,40 = TITULACIONES PUNTOS COMISION DE
APARTADO BAREMACION
4.1.- Por cada licenciatura, titulo de Ciclo Superior
de E.O. de Idiomas o Grado Superior de E.R.E.
1,00 pto. N° que se poseen: x 1,00 =
4.2.- Por cada diplomatura, certificacion de Primer
Ciclo universitario o titulo Grado Medio de E.R.E.
N° que se poseen: X 0,50 =4

4.3.- Por el Titulo de Técnico Superior en
Interpretacion de Lenguaje de Signos (solo para

esta especialidad) N° gue se poseeg:

4.4.- Por el titulo de Doctor. N° gue se po \ (

<

TOTAL PUNTUACION APARTADO 4.
(4.1.+42.+43.+4.4)

‘//0/

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y HRMA:

Declaro bajo

autobaremacién i slertos/y adjunto la correspondiente documentacién acreditativa de los méritos.

a de

de 2010

Fdo.:

El/La Solicitante,

TOTAL PUNTUACIONES

(RESERVADO COMISION BAREMACION)

APARTADOS

PUNTOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE

CONVOCADO

2. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO IGUAL AL

3. ACTIVIDADES DE FORMACION

4. OTRAS TITULACIONES

PUNTUACI

ON TOTAL ..........
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ANEXO VI

PUESTOS, DESCRIPCION Y REQUISITOS ESPECIFICOS
(BASE DECIMA, Apdo. 3)

1.- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL :

2. CUERPO DE MAESTROS:

ANEXO VII

BOLSAS NUEVAS: @

’@
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