PROPUESTAS DE ANPE-ANDALUCIA ANTE LOS NUEVOS REGLAMENTOS ORGANICOS

Los borradores de reglamentos organicos presentados por la Consejeria pretenden otorgar una mayor
autonomia a los centros docentes. ANPE considera que la autonomia de los centros no se consigue
aumentando la autonomia de decisién de los directores, sino que es preciso dotarlos de los recursos
humanos y materiales necesarios, para, entre otros objetivos, simplificar la innecesaria burocracia que
asfixia, dia a dia, la labor de los docentes y resolver el problema endémico de la deficiente cobertura de
bajas, a través de un sistema agil y eficaz que permita la cobertura inmediata de cualquier baja con
personal interino ajeno a la plantilla del Centro.

Los borradores de nuevos reglamentos otorgan a los directores una autoridad desmedida en
detrimento de las competencias de los Claustros de Profesores, como puede verse en los nuevos
procedimientos de eleccion de los coordinadores de ciclo en los Colegios y jefes de departamento en los
Institutos de Educacion Secundaria.

ANPE aboga porque los Claustros recuperen todas sus funciones técnico-profesionales, partiendo de
la libertad metodolégica de cada docente, y que el director, elegido por los miembros del Claustro, se
convierta en el lider pedagégico del centro y no en un gestor-delegado de la Administracion Educativa.

Sin embargo, tal exhibicion de autoridad de los directores ante el Claustro, no tiene reflejo en sus
relaciones con otros sectores de la Comunidad Educativa. Asi, el procedimiento sancionador de las
conductas del alumnado contrarias a la convivencia, con su caracter excesivamente garantista, se revela
como una seria limitacion a la potestad disciplinaria de los directores sobre el alumnado. Igualmente,
entendemos que los aspectos positivos que puedan tener las propuestas efectuadas en materia de
convivencia resultaran insuficientes sin la promulgaciéon de un marco legal mas ambicioso, como la Ley de
Autoridad que reclamamos.

Tampoco la enumeracion de unos derechos del profesorado, puede tener efectividad mientras no se
promulgue a nivel estatal el Estatuto de la Funcién Publica Docente que llevamos décadas exigiendo, y se
desarrolle, a nivel autonémico, la carrera profesional docente contemplada en la Ley de Educaciéon de
Andalucia y a la que no se alude en los borradores presentados.

Estos borradores de reglamentos organicos nos plantean también serias dudas sobre su efectividad
pedagégica. Aunque valoramos positivamente el caracter plurianual del Plan de Centro, por la
simplificacion burocratica que supone, el Claustro de profesores debe jugar un papel mas activo en la
formulacion de las propuestas para su elaboracion.

En lo referente a los Organos de Coordinacion Docente, ANPE defiende la posibilidad de que los
centros de Secundaria puedan mantener los actuales Departamentos Didacticos. ANPE cree que la
creacion de Areas de Competencias fomenta el trabajo en equipo y facilita la labor de coordinacién del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. Sin embargo, entiende que deben ser los claustros los que
fijen los criterios pedagdgicos y organizativos que determinen los érganos de coordinacién docente vy el
reparto de horas de coordinacion, tanto en los Departamentos Didacticos de Secundaria, como en los
Coordinadores de Ciclo de Primaria.

ANPE entiende que deben ser los profesores de los departamentos didacticos de los IES los que
propongan a los jefes de los mismos, asi como los coordinadores de ciclo deben ser propuestos por los
Maestros del mismo. Asimismo, las tutorias deben ser asignadas segun criterios establecidos por el
Claustro.

Finalmente, ANPE espera que esta propuesta de reglamentos sufra importantes cambios en el
proceso de negociacion en la Mesa sectorial de Educacion, en la que ANPE defendera, como siempre, los
intereses profesionales de los docentes por encima de cualquier consideracion.
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