ANPE-ANDALUCIA FIRMA UN ACUERDO DE
EQUIPARACION RETRIBUTIVA

El profesorado andaluz percibird, en concepto de equiparacion retributiva, una
cantidad media de 600,00€ anuales para el 2008, que se abonara con caracter retroactivo
desde el mes de enero y se consolidara en némina.

La media ponderada del complemento especifico, que es el que establecen las
Comunidades Autonomas, se fija en 7.724,90 € anuales. La diferencia entre lo que
actualmente percibimos y esta media supone una diferencia de 545,70€, con un importe
mensual de 40.93€ que percibiremos todos los docentes, con caracter retroactivo, desde el mes
de enero de 2008.

A esta cantidad tenemos que afiadir el resultado de la homologaciéon de los sexenios, con
un importe anual de 98,97€. El valor de cada sexenio queda reflejado en la tabla siguiente:

SEXENIOS 1° 2° 3° 4° 5°

IMPORTE MENSUAL 70,38 81,82 105,06 133,46 52,13

Con la firma de este acuerdo ANPE demuestra quién no decia la verdad. Cuando
ANPE firmo el Acuerdo de 29 de marzo de 2007 advertimos que no se trataba de un Acuerdo
retributivo, aunque otros se empefaban en tacharlo como un “acuerdo retributivo
encubierto” afiorando la equiparacion retributiva, que nuestra organizacion habia defendido
durante los altimos ocho afios y que ha permitido mantener equiparadas las retribuciones en
Andalucia con el resto de comunidades de similar régimen fiscal.

La Consejeria de Educacion se ha comprometido a mantener el salario del profesorado
andaluz equiparado con la media ponderada de las retribuciones del resto de comunidades
autobnomas, hasta que, en desarrollo del Estatuto de la Funcion Publica Docente, se regule la carrera
docente y la promocion profesional.

El Acuerdo suscrito en Andalucia, también nos garantiza, en caso de que se retrase la
publicacion del Estatuto, retomar la homologacion para el 2009, por lo que nos beneficiaremos, no
s6lo de los acuerdos suscritos actualmente por otras comunidades, sino también de los que se firmen
hasta esa fecha.

Sevilla, 4 de junio de 2008.
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