Acuerdo sobre Formacion Permanente del
Profesorado, Modelo retributivo y otras

actuaciones que garanticen la calidad del
Sistema Educativo

La promulgacion de la LOGSE establece las bases de un nuevo sistema educativo cuyo
objetivo fundamental es la calidad de la ensefianza. La confluencia de este criterio de calidad
con el de democracia de la LODE sientan las bases de la nueva Escuela.

Establecidos estos pilares del nuevo sistema, es evidente el compromiso social que implica
su desarrollo y consolidacion. Como sector claramente determinante de este proceso esta el
docente. Profesores y Maestros jugaran un papel fundamental en lo que debera ser esa
nueva Escuela. Pero la necesidad de implicar a este colectivo no puede quedar limitada a
definiciones teodricas, es esencial profundizar en aquellos aspectos que, de forma
motivadora, incrementen el caracter profesional de la tarea docente.

El perfeccionamiento y la formacion permanente como derecho obligacién del profesor y
responsabilidad de la Administracién (art. 56 de la LOGSE), el reconocimiento de una imagen
social relacionada con la importancia de la tarea educativa, la mejora de las condiciones
profesionales en general y el incremento en la retribuciones, son elementos que deben y
pueden aumentar la calidad de la educacién.

Es preciso mejorar el sistema educativo en todas sus vertientes y evaluar el rendimiento
obtenido en cada caso para introducir las medidas convenientes.

La oportunidad de regular una nueva concepcion en la forma de retribuir al docente no se
puede ignorar a la entrada de un nuevo sistema educativo. Globalizar todos los factores que
inciden en el hecho educativo, a partir del profesor, como criterio de calidad y como
incentivo econémico, personal y profesional, debe ser una realidad.

Por todo ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia y las organizaciones firmantes suscriben
el presente Acuerdo para la mejora de la calidad de la ensefianza y de las condiciones
retributivas del profesorado.

I.- FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

1.1.- En coherencia con lo establecido en la LOGSE, art. 56.2 que dice: «la formacioén
permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Periédicamente,
el profesorado debera realizar actividades de actualizacion cientifica, didactica y profesional
en los centros docentes, en instituciones formativas, especificas en las universidades y, en el
caso del profesorado de formacion profesional, también en las empresas>» y en el Plan
Andaluz de Formacion Permanente del profesorado, la Consejeria realizara anualmente una
oferta amplia y diversificada de Formaciéon Permanente del profesorado de esta Comunidad
Autonoma. Las Organizaciones Sindicales participaran en la programacion de estas
actividades en los siguientes ambitos:

En el ambito regional lo haran mediante su participacion como miembros de la comisién de
seguimiento del Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, con las siguientes
funciones:

- Seguimiento del desarrollo de los programas de formacion.

- Conocimiento y aportaciones sobre las normas que desarrollen el PLAN ANDALUZ DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

- Negociacion de las condiciones en las que se van a desarrollar las actividades de formacion
para el profesorado (sustituciones del profesorado, licencias por estudios, ayudas
economicas para los gastos de formacion, etc.)

- Realizacion de previsiones y propuestas sobre nuevas necesidades de formacion
permanente que pudieran surgir a lo largo del periodo de aplicacion de la Reforma.

En funcion de las sugerencias y necesidades detectadas, la Consejeria de Educacion y Ciencia
concretara la oferta de formacion a través de los Planes Provinciales y Comarcales de
Formacion.



En el ambito provincial, los Planes de Formacion se articularan a través de las comisiones
Técnicas Provinciales de Renovacion Pedagdgica de acuerdo con las instrucciones y
programas regionales establecidos. Dichas Comisiones Provinciales, que tendran en cuenta
las demandas y sugerencias de las Organizaciones Sindicales y del profesorado a la hora de
establecer las necesidades y prioridades de formacion en el ambito provincial, contaran con
la participacion de las Organizaciones Sindicales para la aprobacion de la propuesta del Plan
Provincial de Formacion. Asimismo, las Organizaciones Sindicales del profesorado tendran
representacion, como miembros, en los Consejos de Direccion de los Centros de Profesores
con objeto de facilitar su participacion en la elaboracion y seguimiento de los planes
comarcales de formacion.

1.2.- A partir del préximo curso 1991/1992, la consejeria de Educacion y ciencia facilitara la
realizacion por el profesorado de actividades de formacion dentro de su jornada laboral de
dedicacion al centro a través de las diversas medidas contempladas en el Plan Andaluz de
Formacion Permanente.

En este aspecto las actividades de formacion para la introduccion a los disefios curriculares
se haran con cargo al horario complementario del profesorado y procurando la maxima
cercania posible a los propios Centros, con especial consideracion al profesorado destinado
en las zonas rurales. Dentro de este programa en cada curso académico se dispondra de un
cupo de dotaciones de sustitucion por provincia con objeto de facilitar asimismo la
realizacion de médulos de estas actividades en horario lectivo en aquellas condiciones y
circunstancias que se determinen. Asimismo se ampliara la oferta de formacion,
estableciéndose como preferente la formacion en Centros, y abriéndose nuevas vias de
formacion a través de ayudas individuales, becas, licencias de estudios, asi como en
actividades de actualizacion cientifico-didactica para Maestros y Profesores de Enseifianza
Secundaria. Profesores Técnicos de F.P. y Profesores de Enseiianzas Especiales y
actualizacion tecnologica para profesores que impartan las areas tecnolégicas de Formacion
Profesional, y a través de la participacion del profesorado no universitario en proyectos de
investigacion y de innovacion educativa.

1.3.- La Consejeria de Educacion y Ciencia y las Organizaciones Sindicales comenzaran un
proceso de reflexion y negociacion sobre las condiciones de homologacion por la Consejeria
del las actividades de formacion del profesorado realizadas por las diversas instituciones
publicas (CEPs, Universidades, etc.), Organizaciones Sindicales e instituciones privadas
(MRPs, Asociaciones de Profesores, etc.) con objeto de avanzar hacia una mejora general de
la calidad de la formacién permanente ofrecida a través de las diversas iniciativas existentes.
En dichas condiciones de homologaciéon habra que determinar la equivalencia de créditos
horarios de las diversas actividades de formacion, asi como el estudio del establecimiento de
diversos itinerarios formativos que aseguren una progresion ordenada en el proceso de
formacion permanente del profesorado.

1.4.- La Consejeria de Educacion y Ciencia, en cumplimiento del articulo 56 de la LOGSE
podra fijar actividades de formacion del profesorado de caracter obligatorio para aquellos
colectivos a los que vayan dirigidos. Estas actividades obligatorias tendran que ser gratuitas
y deberan realizarse dentro de la jornada laboral de dedicacion al centro.

I1.- MODELO RETRIBUTIVO.
II.1.- Todos los profesores percibiran las retribuciones basicas de sueldo y trienios, cuando
proceda, correspondientes a sus grupos de pertenencia como funcionario (Grupo A o B).

I1.2.- Todos los profesores percibira el complemento de destino del nivel correspondiente a
su cuerpo de pertenencia.

I1.3.- Existira un complemento especifico tnico por profesor que se calculara en funcién de
dos criterios, el del puesto de trabajo que se desempeiia y el de la propia situacion
profesional como docente (sexenios)

I1.3.1.- El valor basico del complemento especifico por tutoria estara fijado por la cuantia
actual del complemento de tutor mas los incrementos basicos que procedan segun el cuadro
del Anexo. Con las limitaciones establecidas en la normativa vigente para la percepcion de
complemento especifico, todos los docentes que no desempeiien otro puesto de trabajo con
complemento percibiran el de tutoria.

I1.3.2.- La Consejeria de Educacion y Ciencia negociara con las Organizaciones Sindicales de
la Mesa Sectorial, antes de la finalizacion del primer trimestre del curso 91/92, los
complementos especificos correspondientes a los diferentes puestos de trabajo de 6rganos
unipersonales, de coordinacion o de caracter singular. El valor total del concepto sera el que
se establezca, mas los incrementos basicos que procedan segin el cuadro del Anexo.

I1.3.3.- Cada docente podra incrementar su complemento especifico en virtud de su situacion



profesional. Para ello, cada 6 aiios de normal desarrollo de la actividad docente se
consolidara un nuevo escaldn retributivo, sexenio, que tendran los valores que se
determinan en el Anexo.

Para consolidar un sexenio, ademas de los 6 afios de normal desarrollo de las actividad
docente, sera preciso acreditar 100 horas de perfeccionamiento docente en actividades
formativas de caracter obligatorio o voluntario. Los docentes que, transcurrida la mitad del
sexenio, no hubiesen podido realizar 50 horas de perfeccionamiento, por causas ajenas a su
voluntad, lo comunicaran a la Delegacion Provincial correspondiente a los efectos de la
programacion de nuevas actividades formativas.

I1.3.4.- Dentro de las limitaciones legales existentes, el complemento especifico de cada
docente sera la suma del establecido en el apartado I1.3.1 o en el apartado I1.3.2 con el que
en cada caso corresponda segun el apartado I1.3.3.

I1.3.5.- Los sexenios anteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo no necesitan los
requisitos establecidos en el apartado 1I1.3.3.

I1.3.6.- De forma transitoria, para consolidar sexenios iniciados a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, los interesados, ademas del normal desarrollo de su actividad docente en
los ailos que resten para los seis requeridos, deberan acreditar las horas de
perfeccionamiento que proporcionalmente correspondan a dicho periodo. Quedan
exceptuados de esta medida los que a la entrada en vigor del presente Acuerdo se
encuentren en el inicio del sexto afios del sexenio.

I1.3.7.- La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera los procedimientos y requisitos
oportunos para permitir, en su caso, el reconocimiento de los sexenios a aquellas personas
que no tienen una presencia directa en la actividad docente ordinaria.

I1.3.8.- Durante el periodo de implantacién del presente Acuerdo, los sexenios se
consolidaran en todos los casos al 1 de Octubre de cada afio.

A partir del 1 de octubre de 1995, los sexenios se consolidaran en el dia de su cumplimiento.

I1.3.9.- Los funcionarios docentes, a efectos de consolidacion de sexenios, contabilizaran los
servicios prestados en la funcion publica docente, con anterioridad a su ingreso en el
correspondiente cuerpo.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, s6lo se computaran los servicios
prestados en estas condiciones cuando reiinan los requisitos establecidos en el apartado
I1.3.3.

I1.4.- Con independencia de lo establecido en el presente Acuerdo, al personal comprendido
en el mismo les seran de aplicacion los incrementos retributivos que, con caracter general,
se autoricen en la Ley de Presupuestos para los funcionarios publicos. En los mismos
términos, cuando asi se contemple en la normativa correspondiente, recibiran los
incrementos que deriven de la revision salarial compensadora por desviacién del IPC
registrado sobre el previsto.

II1I.- OTRAS ACTUACIONES QUE GARANTICEN LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO.
II1.5.- La Consejeria de Educacion y Ciencia realizara convenios de colaboracion con
empresas destacadas en las distintas areas de la produccion y servicios, para facilitar la
especializacién y actualizacion del profesorado que imparte las areas tecnolégicas de
Formacion Profesional.

II1.7.- La consejeria de Educacion y Ciencia, a través de la normativa de inicio de curso,
regulara el procedimiento que permita incluir, de forma estable, horas dedicadas a la
formacion y perfeccionamiento en los horarios individuales de los profesores que asi lo
soliciten. Estas horas, que no podran alterar el normal desarrollo de la actividad docente del
Centro, seran justificadas por el Centro de Profesores en el que cada profesor realice su
perfeccionamiento.

II1.8.- Como excepcion a lo establecido con caracter general en el apartado II1.2,, los
Maestros que realicen su tarea en el Primer Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria,
percibiran una cantidad equivalente al complemento de destino de nivel 24. Igualmente
percibiran el complemento especifico del puesto que ocupen en el nivel de Ensefianza
Secundaria y tendran la regulaciéon horaria correspondiente a dicho nivel.

IV.- La consejeria de Educacion y Ciencia y las Organizaciones Sindicales Firmantes, sin
menoscabo de las competencias de la Mesa Sectorial de Educacion, constituiran una comision
de seguimiento del presente Acuerdo antes del proximo 1 de octubre de 1991.






